Trencianske muzeum v Trencine

Kolektivna zmluva

Trenc¢in, 1.4.2020




V stlade s § 231 Zakonnika prace a v sulade s ustanoveniami zékona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v zdujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov Tren¢ianskeho muzea v
Tren¢ine zmluvné strany

Trendianske mizeum v Trendine (d’alej ,, TM*) ako zamestnavatel’
zastupené riaditelom Trendianskeho muzea v TrenCine Mgr. Petrom Martiniskom
a

SLOVES Zivodny vybor Trencianske muzeum v Trenéine (d’alej ,ZV SLOVES pri
TM*),

zastipeny jeho predsedni¢kou Mgr. Luciou Tretinarovou

uzatvéraju tato kolektivnu zmluvu.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie, zamestnivatel’a a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 Z4konnika prace, ako svojho zmluvné€ho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizécia uznava
samestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebuda v budicnosti pocas G&innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na uely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznalenie odborove]
organizacie a zamestnavatel'a oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
-mluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

..zakon €. 553/2003 Z. z.”.

(3) Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzdjomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov.

(4) Zmluvné strany uzatvéraju tuto kolektivnu zmluvu v stlade s platnymi ustanoveniami
74konnika prace, zdkona o kolektivhom vyjednavani, zakona C. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z£. z.
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
sivisiacimi pravnymi predpismi.

=l H AL =L e I e




Clinok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvn€ strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na Krats$i
pracovny ¢as vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestndvatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach vykondvanych

mimo pracovného pomeru.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ predlozeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej u€innosti.

Clanok 5
Materialne a organizacné zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' poskytne podl'a svojich prevadzkovych moZnosti na nevyhnutnd ¢innost
odborovej organizacii bezplatne a v primeranom rozsahu vlastnu alebo prenajati miestnost
(miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim pre jej ¢innost’ a schddzkovu €innost’ a bude hradit’
naklady spojené s ich udrZbou a prevadzkou. Dalej sa zavizuje, Ze jej umozni pouZivat’ bezné
komunika¢né prostriedky, vypoétovi a rozmnoZovaciu techniku, ktorymi je vybaveny,
vratane spotrebného materialu a sluzieb.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje bezplatne vykondvat’ thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy zamestnancovi - Clenovi odborovej organizacie tieto poukazat na ucet
odborovej organizécie na zaklade jeho pisomného sthlasu so zrazkou zo mzdy.

(3) Zamestnavatel’ hradi nevyhnutné naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane
vydania KZ v poc¢te dohodnutom v KZ.

(4) Pre pracovné navstevy odborovej organizdcie platia pre vstup do priestorov a na
pracoviska zamestnavatel'a rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatela.
Odborovej kontrole bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci umozni zamestngvatel’ pristup do
vSetkych priestorov zamestnavatel'a len v sprievode zastupcu zamestnavatel’a.

(5) Zamestnanci organizovani v odborove] organizacii, budu ¢innosti spojené s Clenstvom v
odborovej organizacii vykonavat’ predovSetkym v mimopracovnom &ase, okrem pripadov,
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ktoré na zaklade predchadzajucej dohody zamestndvatela s odborovou organizaciou,
nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

(6) Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innostt nemozno vykonat
mimopracovného &asu, poskytne zamestnavatel pracovné volno na nevyhnutne potrebny cCas,
najviac v rozsahu 7 a 2 hodiny mesacne.

Druha c¢ast’

Clanok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne.

(2) V z4ujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' zaviedol pruZny pracovny &as. Podmienky jeho uplatnenia su rozpracovane
v pracovnom poriadku.

(3) Zamestnancom sa kazdoro¢ne na oddvodnent pisomnu ziadost’” udeluyji vynimky z
pracovného ¢asu (napr.: posunutie zaciatku a konca pracovnej doby).

(4) Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut, ktora sa
do pracovného &asu nezapo&itava. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na
za&iatku a konci pracovnej zmeny.

(5) Zamestnavatel' vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizany poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kaZdu zmenu platného organizatného poriadku so zavodnym
vyborom.

(6) Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajticim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

(7) Vymera dovolenky podl'a § 103 odsek 1 az 2 ZP sa predlzuje o jeden tyzdenl. Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a, je najmenej pét tyzdnov.

(8) Zé&kladna a osobitna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa bude zvySovat’ v silade s platnou legislativou na prislusny rok.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovne vol'no na cely pracovny deil s ndhradou
mzdy na tGdast’ na darovani Krvi.

(10) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri konani kultarnych a $portovych podujati
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizaciou pracovné volno do 7,5 hod s

nahradou mzdy.

(11) Praca nad&as mdze byt v zmysle Zakonnika prace vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestnavatel’a alebo s jeho len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- vodigovi sluZobnych motorovych vozidiel organizicie Cerpanie naddasovej prace vodica
nesmie presiahnut’ 250 hodin ro¢ne po dohode s nim a zastupcami zamestnancov,




. ostatnym zamestnancom pracu nad¢as zamestnavatela nariadi len v pripade prechodne;
a naliehavej potreby prace alebo ukonéenia ddleZitej pracovnej ulohy v rozsahu najviac 150
hodin ro¢ne.

(12) Zamestnavatel’ zabezpeti v sulade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak
s nim Zili v Case smrti v spolo¢nej domécnosti, do vysky Stvornasobku jeho priemerného
mesac¢ného zarobku.

(13) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer Zz dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 2 ZP, vo vyske dvoch funk&nych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zadatim plynutia vypovednej doby.

(14) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1
7P vo vyske jedného priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(15) V pripade ukonéenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného dochodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.l ZP vo vyske dvoch priemernych
mesacnych zarobkov zamestnanca.

(16) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkén€ho platu
zamestnanca, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podane;
pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(17) V stlade s § 8 odsek 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pr1 doCasne} pracovne;
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov vy$ka nahrady prijmu zamestnanca pocas doCasnej pracovne] neschopnosti je v

obdobi :

. zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi po&as do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 25 % polas troch dni a55 % pocas siedmych dni denného
vymeriavacieho zékladu podla § 55 zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov.

(18) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu do vysky jeho funkéného platu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea podla § 20 ods. 1, pism. c) zakona ¢.
553/2005 2. z:

(19) Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom prispevok na doplnkove dochodkové
sporenie (d’alej len ,,DDS*). Prispevok bude poskytovany na zaklade dohodnutych podmienok
zamestnavatela a ZV SLOVES pri TM. Zasady pre poskytovanie prispevku na DDS su
prilohou ¢. 4 tejto kolektivnej zmluvy.

(20) Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Podmienky




odmeiiovania a zaradovania zamestnancov sa riadi vnatornym mzdovym predpisom
zamestnavatel’a.

(21) Zamestnavatel’ sa na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b) a ) zdkona o odmetiovani riadi vnutornym predpisom pre poskytovanie odmien.

(22) Mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskor do konca nasledujticeho
kalendarneho mesiaca.

(23) Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi jeden mesiac pred jej uskutocnenim.

Tretia ¢ast’

Clénok 7
Socidlna oblast’ a socidlny fond

(1) Zamestnavatel' zabezpeli pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela v sume najmenej vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin. Pre tento u¢el zamestnavatel vy¢leni v rozpocte

sumu pokryvajicu tento zékonny narok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podl'a zdkona
&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a to na jedno hlavné jedlo
podla spracovanej kalkulacie, ktord tvori neoddelitel'nd prilohu KZ - priloha ¢. 2.

(4) Zamestnavatel' poskytne prispevok na tcast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach
organizovanych zamestnévatel'om maximélne v sume 1500 € za kalendarny rok.

(5) Zamestnavatel' poskytne prispevok na regenerdciu pracovnych sil, poznavacie zajazdy
organizované zamestnavatelom alebo odborovou organizciou maximalne v sume 1500 € za
kalendarny rok.

(6) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadne;
dovolenky, oSetrenia ¢lena rodiny v dizke trvania do 10 pracovnych dni a prekdZok v préaci na
strane zamestnanca maximalne do 14 dni za kalendarny rok (7 pracovnych dni na pracovne
volno snahradou mzdy na vySetrenie, oSetrenie zamestnanca a7 pracovnych dni na
sprevadzanie rodinného prislugnika do zdravotného zariadenia na vySetrenie, alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni, Graze).

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zneni a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o

daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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(8) Z4sady tvorby a pouzitia socidlneho fondu st neoddelitel'nou prilohou KZ — priloha €. 1

Stvrta cast’
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

(2) Kolektivna zmluva ja platnd odo dila podpisania zmluvnymi stranami. Uéinnost’ KZ
nadobuda nasledujuci dei po jej zverejneni. Platnost’ a u¢innost” KZ kon¢i ditom dohodnutym
zmluvnymi stranami, alebo nasledujtci den po zverejneni novej kolektivnej zmluvy.

(3) Ditom nadobudnutia uginnosti tejto kolektivnej zmluvy konéi ucinnost’ kolektivne]
zmluvy z 1. oktébra 2018 v zneni dodatku €. 1

(4) ZV SLOVES Trendianske muzeum v Trenine v spolupraci so zamestnavatelom
zabezpedi zverejnenie kolektivnej zmluvy a jej dodatkov v intranetovej knizZnici ,, TrenCianske
muzeum".

(5) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(6) Odborova organizacia je povinna obozndmit’ zamestnancov s obsahom KZ najneskor do
15 dni od jej zverejnenia.

(7) Tato KZ je vyhotovend v $tyroch exemplaroch. Zamestnavatel’ obdrzi 3 vyhotovenia KZ a
odborova organizacia obdrZi jedno vyhotovenie KZ.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Trenline, diia 2. marca 2020

Priloha &. 1 — Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Priloha &. 2 — Kalkulacia stravnych listkov

Priloha &. 3 — Rozpodet Socidlneho fondu Tren¢ianskeho muzea v TrenCine na rok 2020
Priloha &. 4 - Zéasady poskytovania prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Odborova organizacia: Zamestnavatel’:

SLOYES-20-0257-3309 —
Slovens®y cdborovy zr&z’verejnﬂj sprévy a kﬁf-'?-'f’r\
1 ZAYODNY YYBOR

Trencianske muizeum

| 991 01 TﬁFNi‘jﬁ 1, Migrova nam,
Mgr. Lucia Tretinarova Mgr. Peter Martinisko
predseda riaditel’




Priloha ¢.1 ku Kolektivnej zmluve zo dna 1.4.2020

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu
Clanok 1 — Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zadsady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v pésobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom.

(2) V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF upravovat pisomnym Cislovanym dodatkom
schvdlenym oboma zmluvnymi stranami.

(3) Prostriedky SF sa vedi na osobitnom ulte v banke.

(4) ZuStovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka.

Clanok 2 — Tvorba SF

-(1) Nevyc&erpany zostatok SF sa prevadza do nasledujuceho roka.

(2) Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu (povinného i d’alSieho) do SF je suhrn hrubych
miezd alebo platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
Prevod finanénych prostriedkov z beZného u¢tu na ucet SF sa uskutoCni najneskdr do konca

kalendarneho mesiaca.
Clanok 3 — Pouzitie SF
(1) Zmluvné strany spolurozhodujui o vSetkych vydavkoch hradenych z prostriedkov SF.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na:

a) stravovanie,
b) tugast na kultirnych a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om

c) prispevok na regeneraciu pracovnych sil, poznavacie zdjazdy organizovane
zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou




Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve zo dna 1.4.2020

Kalkulacia stravnych listkov do 31.3.2020

Hodnota stravnych listkov 4,00 Eur
Prispevok zamestnavatela 2,20 Eur
Prispevok zo SF 0.43 Eur
Prispevok zamestnanca 1,37 Enr

Kalkulacia stravnych listkov od 1.4.2020

Hodnota stravnych listkov 4,50 Eur
Prispevok zamestnavatela 2,50 Eur
Prispevok zo SF 0,70 Eur

Prispevok zamestnanca 1,30 Eur




Priloha €. 3 ku Kolektivnej zmluve zo dria 1.4.2020

Rozpocet
Socialneho fondu Trenc¢ianskeho miizea v Trencine na rok 2020

I. Tvorba socialneho fondu:

a) PoCiatoCny stav 191973

b) Povinny pridel (§ 3 ods.1 pism. a) vo vyske 1 % zo zdkladu)

a d’alsi pridel (§ 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0,5 % zo zédkladu) 13:035,00
¢) Ostatn€ (dary, dotacie, prispevky, delimitacie, z vysledku hosp.) 0,00
Tvorba spolu: 20 954,73

I1. Pouzitie socialneho fondu

a) prispevok na stravu 11 900,00
b) prispevok na u€ast’ na kultirnych a $portovych podujatiach 1 500,00
c) prispevok na regeneraciu pracovnych sil, poznavacie zdjazdy

organizované zamestnavatel'om alebo odborovou organizéaciou 1 500,00
Pouzitie spolu: 14 900,00

III. Konecny zostatok 6 054,73

Eur

Eur
Eur
Eur

Eur
Eur

Eur
Eur

Eur
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Priloha ¢&. 4 ku Kolektivnej zmluve zo diia 1.4.2020

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Clanok 1
Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ mesa¢ne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(d’alej len DDS) zamestnancovi, ktory:

a. je uzamestnavatel'a v pracovnom pomere a od vzniku pracovného pomeru uplynula doba
najmenej 6 kalenddrnych mesiacov,

b. uzatvoril zamestnanecki zmluvu o dochodkovom sporeni s niektorou z doplnkovych
dochodkovych spolo¢nosti pdsobiacich na tizemi Slovenskej republiky,

c. zamestnanec plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca),

d. ma uzatvoreni dohodu o zrédzkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckll zmluvu s viacerymi doplnkovymi

dochodkovymi spolo¢nost’ami, zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok len raz.

3. Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, Ze zamestnanec:

a) dovrsil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy SR,

b) je v pracovnom pomere u zamestnavatela a zaroven pobera dochodok za vysluhu rokov,
¢) &erpal dlhodobé pracovné vol'no bez ndhrady mzdy (30 a viac kalendarnych dni),

d) bol praceneschopny vsetky pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

e) je na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke.

O uvedenych skutoénostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat’ zamestnavatela.

4, Narok na prispevok zamestnavatel'a zanikd v posledny kalendarny mesiac trvania

L

pracovného pomeru.

Clanok 2
Vyska prispevku

Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenud ucastnicku zmluvu a plati si prispevok na DDS bude
zamestnavatel’ mesaéne prispievat’ 20,- € zo zuctovanej mzdy.

Prispevok zamestnavatela sa poskytuje zamestnancovi na zdklade Ziadosti a priloZene]
kopie zamestnaneckej zmluvy. Néarok na poskytnutie prispevku zamestndvatela nie je
mozné priznat’ spétne.

Prispevok zamestnavatel'a je hradeny z nédkladov zamestnavatel'a. V zmysle zdkona o dani
z prijmov podlieha dani a bude zamestnancom zdanovany. V zmysle zdkona o zdravotnom
poisteni bude zapocitany do vymeriavacieho zdkladu pre zdravotné poistenie.




